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Zamestnanecký grantový program 2025 

 
V Nadácii Orange si vážime dobro a ochotu zamestnankýň a zamestnancov Orangeu, ktorí už 
21 rokov pomáhajú zlepšovať prostredie okolo seba. Dôkazom toho je 728 projektov, ktoré 
realizovali zamestnankyne a zamestnanci Orange v spolupráci s rôznymi organizáciami vďaka 
Zamestnaneckému grantovému programu. Nadácia Orange tak podporila verejnoprospešné 
projekty po celom Slovensku v sume 555 441,43 €.   
 
V Zamestnaneckom grantovom programe 2025 chceme pokračovať v podpore angažovaných 
zamestnankýň a zamestnancov Orangeu, ktorým záleží na rozvoji a vzdelávaní detí, dospelých 
či seniorov, ale aj znevýhodnených skupín. Podporíme projekty, ktoré rozvíjajú digitálne 
zručnosti alebo sa venujú vzdelávaniu v online bezpečnosti v technologicky napredujúcej 
dobe, celkovou sumou 30 000 €. 
 
Vďaka programu môžete získať finančnú podporu na realizáciu vašich iniciatívnych nápadov 
v spolupráci s mimovládnymi organizáciami a inštitúciami, ktoré prispejú k zlepšeniu digitálnych 
zručností vo vašich komunitách. Veríme, že vaša kreativita a odhodlanie prinesú pozitívne zmeny 
vo vašom okolí a pomôžu ľuďom lepšie sa orientovať v digitálnej dobe.  
 
Pre záujemcov o predloženie projektu realizuje Nadácia Orange webinár dňa 30. apríla 2025 
od 10.00 do 11.00 h, na ktorom bude predstavený grantový program a metodika reportovania 
vzdelávacích aktivít. Po vyplnení prihlášky budú záujemcom zaslané detailné inštrukcie. Link 
na vyplnenie prihlášky nájdete https://www.nadaciaorange.sk/zamestnanecky-grantovy-
program-2025/.   
 
Čo v programe podporíme 

Radi podporíme vašu angažovanosť a spoluprácu:  

 s materskými, základnými, strednými a vysokými školami, kde sa v digitálnych 
zručnostiach vzdelávajú vaše deti; 

 s centrami voľného času a športovými klubmi, ktoré navštevujú vaše deti a kde si 
zábavnou formou osvojujú digitálne zručnosti a prepájajú ich s každodennými činnosťami;  

 s obcami a mestami, v ktorých bývate a chcete podporiť priestor, kde je potenciál rozvoja 
digitálnych zručností; 

 s mimovládnymi organizáciami pôsobiacimi v oblasti vzdelávania, ktorých prácu 
podporujete dobrovoľníctvom, finančne, poukázaním 2% či 3% z vašich daní alebo iným 
spôsobom; 

 s kultúrnymi a vzdelávacími inštitúciami, ktoré prepájajú svoje aktivity s rozvojom 
digitálnych zručností návštevníkov; 

 so sociálnymi, krízovými, nízkoprahovými centrami či podobnými organizáciami, 
ktoré sa venujú vzdelávaniu seniorov, znevýhodnených či ohrozených skupín. 

 

 

https://www.nadaciaorange.sk/zamestnanecky-grantovy-program-2025/
https://www.nadaciaorange.sk/zamestnanecky-grantovy-program-2025/
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V programe podporíme projekty zamerané na: 

 vzdelávanie v digitálnych zručnostiach a online bezpečnosti detí, učiteľov, rodičov, 
seniorov, znevýhodnené skupiny a iných cieľových skupín v rámci formálneho alebo 
neformálneho vzdelávania (kurzy, školenia, workshopy, letné školy a pod.); 

 prepojenie vzdelávania v digitálnych zručnostiach a online bezpečnosti 
s voľnočasovými aktivitami detí, dospelých či seniorov (krúžky, tábory a pod.) 

 prepojenie vzdelávania v digitálnych zručnostiach a online bezpečnosti so 
športovými alebo kultúrnymi aktivitami. 

 
V projektovej žiadosti je potrebné ku každej aktivite zameranej na rozvoj digitálnych zručností  
a online bezpečnosti uviesť počet účastníčok a účastníkov aktivít. V zmysle požiadaviek novej 
európskej smernice pre vykazovanie nefinančných ukazovateľov potrebujeme zdokladovať 
reportované dáta počtu vyškolených príjemcov v rámci rozvoja digitálnych zručností. Nadácia 
Orange bude preto pri podporených projektoch vyžadovať:  
 evidenciu prezenčných listín príjemcov vzdelávacích aktivít, 
 aplikáciu testu na overenie nadobudnutých zručností po každej vzdelávacej 

aktivite, 
 NPS (Net Promoter Score) – spätnú väzbu spokojnosti príjemcov vzdelávania s 

danou aktivitou.  
 
Všetky inštrukcie sú definované v Metodike reportovania vzdelávacích aktivít zameraných na 
rozvoj digitálnych zručností. 
 
Do programu sa môžu zapojiť 

 zamestnankyne a zamestnanci spoločností Orange Slovensko, Orange CorpSec; 
 zamestnankyne a zamestnanci predajnej siete Orange Slovensko; 

ktorí sú: 
 v hlavnom pracovnom pomere (nie brigádnik); 
 v skúšobnej dobe; 
 na materskej alebo rodičovskej dovolenke; 
 externisti. 

Zapojiť sa nemôžu zamestnankyne a zamestnanci, ktorí sú vo výpovednej lehote. 
 
Zamestnankyne a zamestnanci musia na projekte spolupracovať s organizáciu alebo 
inštitúciou, ktorá bude zároveň nositeľom projektu. V rámci projektu je nevyhnutné zapojenie 
zamestnankyne alebo zamestnanca. Spolupracovať nemôžu s podnikateľským subjektom ani 
subjektom bez právnej subjektivity. 

Finančná podpora 

Na podporu projektov sme v programe vyčlenili celkovú sumu 30 000 €. Maximálna suma na 
podporu jednej žiadosti je 1 000 €. Finančné prostriedky na podporené projekty budú 
poskytnuté z finančného daru, ktoré získala Nadácia od Orange Slovensko. 

Financie môžu byť použité na:  

 materiál potrebný na realizáciu aktivít (vzdelávacie pomôcky, vybavenie priestoru, a 
iné); 

 technické vybavenie a digitálne zariadenia súvisiace s projektovými aktivitami; 
 odmeny pre odborné profesie vykonané tretími osobami (lektori, experti, pedagógovia); 

https://centrumprefilantropiu.sharepoint.com/Zdielane%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?id=%2FZdielane%20dokumenty%2FKlienti%2FNad%C3%A1cia%20Orange%2FZ%5FMaterialy%20na%20zdielanie%2FMetodika%20reportovania%20vzdel%C3%A1vac%C3%ADch%20aktiv%C3%ADt%20zameran%C3%BDch%20na%20rozvoj%20digit%C3%A1lnych%20zru%C4%8Dnost%C3%AD%2Epdf&parent=%2FZdielane%20dokumenty%2FKlienti%2FNad%C3%A1cia%20Orange%2FZ%5FMaterialy%20na%20zdielanie&p=true&ga=1
https://centrumprefilantropiu.sharepoint.com/Zdielane%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?id=%2FZdielane%20dokumenty%2FKlienti%2FNad%C3%A1cia%20Orange%2FZ%5FMaterialy%20na%20zdielanie%2FMetodika%20reportovania%20vzdel%C3%A1vac%C3%ADch%20aktiv%C3%ADt%20zameran%C3%BDch%20na%20rozvoj%20digit%C3%A1lnych%20zru%C4%8Dnost%C3%AD%2Epdf&parent=%2FZdielane%20dokumenty%2FKlienti%2FNad%C3%A1cia%20Orange%2FZ%5FMaterialy%20na%20zdielanie&p=true&ga=1
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 licencie programov; 
 organizačné výdavky (propagácia, prenájmy priestorov alebo techniky, kancelárske 

potreby).  
 

Financie nemôžu byť použité na:  
 cestovné náklady; 
 náklady na telekomunikačné a internetové služby ani tovary a služby súvisiace 

s činnosťou spoločnosti Orange Slovensko; 
 občerstvenie ani odmeny pre cieľovú skupinu alebo realizátorov projektu; 
 interiérové a technické vybavenie, na ktoré sa neviažu následné vzdelávacie aktivity; 
 náklady spojené s rekonštrukčnými prácami budov a priestorov a budovaním 

infraštruktúry; 
 individuálne vzdelávanie vo forme štipendií; 
 študijné pobyty v zahraničí, výskumné a vedecké projekty; 
 projekty realizované v zahraničí; 
 zveľaďovanie súkromného majetku fyzických osôb (aj za verejnoprospešným účelom); 
 výdavky, ktoré nesúvisia so zabezpečením aktivít uvedených v projektovej žiadosti. 

Časový harmonogram 

 15. apríla 2025 – otvorenie programu a vyhlásenie výzvy na predkladanie projektov.  
 19. mája 2025 do 23:59 h – uzávierka prijímania projektov. 
 20. mája – 4. júna 2025 – hodnotenie projektov a schválenie projektov Správnou radou. 
 5. júna 2025 – zverejnenie výsledkov hodnotenia na webovej stránke Nadácie Orange. 
 od 5. júna do 20. novembra 2025 – realizácie podporených projektov.  
 do 30. novembra 2025 – predloženie záverečnej správy a vyúčtovanie grantu.  

Predkladanie projektov 

Projekt predkladá zamestnankyňa alebo zamestnanec v spolupráci so subjektom, ktorý bude 
projekt realizovať (školou, športovým klubom, mimovládnou organizáciou, obcou a pod.). 
V prípade podpory projektu prevezme zodpovednosť za realizáciu a vyúčtovanie projektu 
štatutár spolupracujúceho subjektu podpísaním zmluvy. S ohľadom na vašich kolegov a 
kolegyne, prosíme, predložte len 1 projekt.  

Do grantového programu budú prijímané projekty len v elektronickej forme prostredníctvom 
formulára https://nadaciaorange.eprojekty.sk, ktorý spravuje Centrum pre filantropiu n.o. 
(CpF) a ktorý obsahuje návod na registráciu a vyplnenie projektovej žiadosti. Po prihlásení do 
systému si kliknutím vyberiete grantový program Zamestnanecký grantový program a opäť 
kliknutím výzvu Zamestnanecký grantový program 2025. Registračný formulár projektovej 
žiadosti začnete vypĺňať kliknutím na tlačidlo „Pridať vlastný projekt“ a v úvode zadáte názov 
projektu a Názov predkladateľa – Vaše meno a priezvisko. Formulár je možné priebežne ukladať 
a po sfinalizovaní je potrebné ho v systéme odoslať do 6. mája 2025 do 23:59 h. 

Posudzovanie projektov 

Predložené projekty bude posudzovať hodnotiaca komisia zložená zo zástupcov zamestnancov 
Orange Slovensko, Nadácie Orange, Centra pre filantropiu n.o. a zástupcov dobrovoľníckych 
centier na Slovensku. Pri hodnotení bude klásť dôraz na verejnoprospešný zámer projektu, 
súlad s tematickým zameraním programu, aktívnu mieru zapojenia zamestnanca (min. 10 
dobrovoľníckych hodín) na iniciovaní, príprave či realizovaní aktivít projektu – poskytnutie 
zručností, vedomostí, odborných konzultácií, organizačné zabezpečenie, zabezpečenie 

https://www.nadaciaorange.sk/
https://nadaciaorange.eprojekty.sk/
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materiálu, pomôcok, produktov či služieb, podpora finančným darom či asignáciou dane, 
realizovateľnosť a finančnú efektívnosť projektu. 

Zmluvné podmienky finančného príspevku 

V prípade podpory projektu uzavrie Nadácia Orange zmluvu o poskytnutí finančného príspevku 
so spolupracujúcim subjektom, ktorého zamestnanec/kyňa uviedol/la v žiadosti. 
Zodpovedný/á  zamestnanec/kyňa za projekt v spolupráci s podporeným subjektom predloží 
v stanovenom termíne prostredníctvom elektronického formulára 
https://nadaciaorange.eprojekty.sk záverečnú obsahovú a finančnú správu o realizácii projektu, 
ktorá bude obsahovať kópie prvotných a druhotných účtovných dokladov a výstupy z projektu. 

Monitoring projektov 

V rámci programu realizujeme monitoring vybraných podporených projektov s cieľom dozvedieť 
sa  podrobnejšie informácie o prebiehajúcich projektoch a ich výsledkoch. 

Konzultácie projektov 

Bližšie informácie a konzultácie pri príprave projektových žiadostí vám poskytne koordinátorka 
programu Tatiana Šoltýsová z Centra pre filantropiu n.o., ktorá s Nadáciou Orange program 
administruje. Kontaktovať ju môžete emailom info@nadaciaorange.sk alebo telefonicky 0908 
766 833. 

 

 

https://nadaciaorange.eprojekty.sk/
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