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ZAMESTNANECKY GRANTOVY PROGRAM 2016

CHARAKTERISTIKA

V 13. rocniku Zamestnaneckého grantového programu opat radi podporime napady
aktivnych zamestnancov spolocnosti Orange Slovensko, a.s., ktori sa nezistne
angazuju v komunitach, ozivuju miesta na stretavanie, prirodné lokality, zvysuju
kvalitu verejnych priestranstiev, ihrisk a arealov skol.

V  tohtorocnom programe ponukneme zamestnancom takisto prilezitost
spolurozhodovat o podpore vybranych projektov. Hodnotiaca komisia v ramci
posudzovania zvoli 5 inSpirativnych projektov, ktoré budi zverejnené na intranete
Orangeu a o ktorych budi zamestnanci hlasovat. Projekt s najvyssim poctom
hlasov ziska kratke reportazne video o projekte, ktorého vyrobu zabezpecime,
uverejnime ho na intranete, webovej stranke Nadacie Orange a facebookovom
profile.

Ak aj vy mate napad, ako dat miestu, kde Zijete, novu tvar a novy zmysel alebo ako
pomoct rozvoju vasej komunity, vasich blizkych by ste radi zapojili do spolocnych
verejnoprospesnych aktivit, predlozte svoj projekt. InsSpiraciou vam mozu byt aj

projekty podporené v minulom roku.

CIELE PROGRAMU

*» podporit aktivnych zamestnancov, ktori maju zaujem realizovat
verejnoprospesné a komunitné aktivity primarne vo svojom okoli, kde ziju
alebo aktivity, ktoré st im blizke

= 2zvySovat povedomie zamestnancov o ¢innosti Nadacie Orange, o filantropii,
darcovstve, dobrovolnictve a po6sobeni spoloc¢nosti Orange v prospech
verejnosti

» prispievat k zvySovaniu kvality zivota roznych cielovych skupin
prostrednictvom c¢innosti angazovanych zamestnancov
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KTO SA MOZE DO PROGRAMU ZAPOJIT

Program je otvoreny pre zamestnancov spolocnosti Orange Slovensko a Orange
CorpSec, ktori:

* sU v hlavhom pracovnom pomere (nie su brigadnici)

* maju ukoncenu skusobnu lehotu

* nie sU vo vypovednej lehote

* sU na materskej alebo rodicovskej dovolenke.

PODPORIME PROJEKTY, KTORYCH CIELOM JE:

» revitalizacia verejnych priestorov v obciach, mestach, regionoch, ktoré
maju vyznam pre miestnu komunitu — napr. obnova a skraslenie verejnych
priestranstiev, parkov, ihrisk, namesti a pod.

» podpora regionalneho cestovného ruchu a zvysovania informovanosti —
obnova a budovanie turistickych chodnikov, cyklotras, odpocinkovych miest
pre turistov, zviditelnenie zaujimavosti regionu

* rozvoj komunity — podpora stretavania obyvatelov, odstranovanie anonymity
medzi obyvatelmi sidlisk, ¢i obci, vytvaranie miest na spolocné travenie
volného casu

*» podpora socialnych tém - projekty zamerané na znevyhodnené skupiny
obyvatelstva (napr. ludia s postihnutim, rodi¢ia na materskej dovolenke,
nezamestnani, seniori...)

» podpora arozvoj kultarnych aktivit — aktivity amatérskych divadiel,
folklérnych suborov, kultdrnych spolkov, festivalovych aktivit mladych ludi

» podpora volnocasovych aktivit deti a mladeze - rozvoj moznosti pre
zmysluplné travenie volného casu (napr. zaujmové aktivity, Sport, umelecké

aktivity, rozvoj zrucnosti, neformalne vzdelavanie a pod.)
NEPODPORIME PROJEKTY
» rekonstrukcie budov (napr. vymena okien, podlah, oprava strechy, oprava

socialnych zariadeni a pod.)
» rekonstrukcie historickych a kultdrnych pamiatok
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* budovanie infrastruktury (napr. kanalizacia, plynofikacia, budovanie osvetlenia
a pod.)

= zveladovanie sukromného majetku fyzickych osOb (aj za verejnoprospesnym
ucelom)

= Studijné pobyty, vyskumné a vedecké projekty

» nakup zariadenia a vybavenia, na ktoré sa neviazu verejnoprospesné aktivity

» projekty zamerané na velmi Uzku cielovl skupinu (napr. na obyvatelov jednej
bytovky)

» projekty, na realizacii ktorych zamestnanec nebude aktivne participovat

KRITERIA HODNOTENIA PROJEKTOV

» verejnoprospesnost — realizacia projektu bude mat prinos pre SirsSiu cielovu
skupinu a bude otvorena miestnym komunitam

* inovativnost a originalita — projekt by mal byt zaujimavy a podnetny pre
cielovu skupinu, ktorej je urceny

= dobrovolnicky vklad - aktivity projektu by mali byt zrealizované formou
dobrovolnickej prace, ato minimalne v pocte 10 dobrovolnicky
odpracovanych hodin na jedného zamestnanca.

» realizovatelnost a financna efektivnost — projekt je postaveny na realnych
cieloch, dostatocne personalne zabezpeceny a polozky rozpoctu maju priamy
suvis s aktivitami projektu a napifanim jeho cielov

» relevantnost z hladiska témy — v pripade, ze aktivity projektu nespadaju ani
do jednej zvysSie uvedenych oblasti odpori¢ame zamer konzultovat
s pracovnikmi Centra pre filantropiu, s ktorym Nadacia Orange na realizacii
programu spolupracuje.

» vklad zamestnanca do projektu — miera priamej Ucasti zamestnanca na
iniciovani, priprave a aktivitach projektu (odpracované dobrovolnicke hodiny,
poskytnutie zrucnosti, vedomosti, odbornych rad, konzultacii, organizacné
zabezpecenie...) a to bud vo forme:

o finanéného vkladu v dobrovolnej vyske pre konkrétneho prijimatela
daru, s ktorym bude na projekte spolupracovat alebo na konkrétny ucel

sUvisiaci s projektom.
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o presne Specifikovaného nefinanéného vkladu zamestnanca -
darovanie Casu, materialu, pomocok, produktov ¢i sluzieb. Do projektu
mozZu zamestnanci vlozit aj vedomosti, know-how, skisenosti, kontakty,
bez ktorych by bol projekt tazko realizovatelny.

PREDKLADANIE PROJEKTOV

* Projekt predlozi zamestnanec Orangeu, pricom mobze (nie je to vsSak
podmienkou) na projekte spolupracovat sinym subjektom, napr. skolou,
materskym centrom, mimovladnou organizaciou, obcou a pod. Méze ist o jeho
vlastny napad alebo napad vytvoreny v spolupraci s danym subjektom.

Do Zamestnaneckého grantového programu budi projekty prijimané vyluéne
elektronicky prostrednictvom online systému e-grant. Pre vyplnenie on-line
Ziadosti je potrebné sa zaregistrovat na www.nadaciaorange.egrant.sk.

FINANCNA STRANKA PROGRAMU

Program podpori projekty v celkovej sume 25 000 EUR. Maximalna vyska podpory na
jeden projekt je 1 000 EUR.

Financné prostriedky je mozné pouzit na:

» nakup materialu potrebného na realizaciu a zabezpecenie aktivit projektu

= cestovné naklady - preprava materialu, doprava dobrovolnikov

» organizacné vydavky - propagacia, prenajmy, kancelarske potreby,
komunikaéné naklady...

= odmeny - preplatenie odbornych prac vykonanych tretimi osobami (napr.
odborni lektori)

Financné prostriedky nie je mozné pouzit na mzdové naklady a odmeny pre

predkladatela projektu a ¢lenov spolupracujicej organizacie.
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POSTUP PRI UDELENf GRANTOVEJ PODPORY

» program bude otvoreny od 21. aprila 2016

» uzavierka prijimania projektov je 12. maja 2016

» vysledky hodnotiaceho procesu budu zverejnené 1. juna 2016 na webovej
stranke

» realizacia projektov prebehne v obdobi od polovice jina do konca oktébra
2016.

» pouzitie prostriedkov je potrebné vydokladovat do 30. novembra 2016

INFORMACIE A KONZULTACIE K PROJEKTOM
e na adrese: info@nadaciaorange.sk

e na telefonnych cislach: 0908 766 833, 0905 313 313
e alebo osobne v Centre pre filantropiu, n.o. na Bastovej 5 v Bratislave. Osobnu

konzultaciu si, prosim, vopred telefonicky dohodnite.
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