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Prihovor spravkyne

Nadacia Orange v roku 2019 oslavila dvadsat rokov svojej
existencie. Mame tak za sebou rok, ktory bol milnikom a ktory
nam dovolil obzriet sa, prezit trochu sentimentu, zaspominat...
Lebo dvadsat rokov je 0zaj kus zivota, energie, Casu, ktory sme
sa vzdy usilovne snazili pretavit do pomoci. Do snahy formovat’
zodpovednu a ohladuplnu spolocnost.

Pomahali sme spolu s aktivnymi [ludmi, mimovladnymi
organizaciami, iniciativami, so skolami Ci so samospravami.
Snazili sme sa insSpirovat’ ostatnych a motivovat' ich urobit
Slovensko lepsim miestom na zivot.

Mame za sebou dvadsat rokov. Bola to klukata cesta, ale
podarilo sa nam podporit’ tisice krasnych projektov a prerozdelit
takmer 11 milionov eur. Podpora smerovala najma do oblasti
vzdelavania, rozvoja a zveladovania komunit a podporil

sme aj deficitné skupiny spolocnosti. Ci uz prostrednictvom
strategickych partnerstiev, alebo grantovych programov.




NiC z toho by nebolo moznée bez prispenia vsetkych, ktori za
jednotlivymi projektmi a aktivitami stali. Velmi im dakujeme.
Dakujeme kazdemu, kto s Nadaciou Orange prisiel v akejkolvek
forme do kontaktu. Dakujeme, ze ste chceli pomahat, ze ste to
nevzdali pri prvom neuspechu, dileme alebo casovom vypati, ze
sme vyhrnuli spoloCne rukavy a pokracovali.

Dakujeme vam vSetkym, ktori ste sa na Naddciu s ddverou
obratili a dali ste nam sancu pomoct menit’ vase zivoty.

Vynimocny rok 2019 priniesol aj vynimocny 10. rocnik Ceny
Nadacie Orange. V roku 2009 sme sa rozhodli po prvykrat
podporit mimovladne neziskove organizacie aj formou verejneho
ocenenia a uznania ich vynimocneho prinosu. Odvtedy

ziskalo Cenu Nadacie Orange 74 vynimocnych mimovladnych
neziskovych organizacii a 5 osobnosti, ktoré sa mimoriadnym
sposobom podielaju na rozvoji obCianskej spolocnosti

a prinasaju dlhodobé a systematicke riesenia sirokého spektra
aktualnych spolocenskych otazok. Okrem verejného uznania
sme laureatom prerozdelili viac ako 400 000 eur, ktorée sluzili

na ich dalsi rozvoj a podporu naplnenia ich vizie lepsieho
vzdelavania, inkluzivnej spolocnosti a aktivneho komunitného
zivota. Vsetkym laureatom patri nasa velka vdaka a ocenenie ich
prace.

V priebehu roka 2019 sme vyhlasili aj styri grantove vyzvy,

v ramci ktorych sa o podporu svojich napadov uchadzalo viac
ako 1 200 predkladatelov, ktori mali zaujem podielat sa na
rieseni problemov a prinasat’ pozitivne zmeny.

Dakujeme vSetkym svojim priaznivcom, priatelom a partnerom,
ktori nas inspirovali, vkladali svoj Cas a nadsenie do realizacie
napadov a vdaka ktorym sme mohli aj v roku 2019 spoloCne
naplnat viziu lepsieho Slovenska pre vsetkych.

Kazdy den mame rovnaku prilezitost nieCo zmenit. Slubujeme,
ze budeme pokracovat.

Andrea Cocherova

u/



20 rokov
nadacie

Uz 20 rokov
pocut o nasich

dobrych
skutkoch




Histdria Cinnosti Nadacie Orange siaha do roka 1999, ked’

sa este pod znackou Globtel zriadilo Konto Globtel. V roku
2002 nan nadviazal neinvesticny fond Konto Orange zriadeny
spolocnostou Orange Slovensko, a.s. Od 27. decembra 2007
je Nadacia Orange jeho priamym pokracovatelom v oblasti
rozvoja filantropie a charity na Slovensku, pomaha formovat
zodpovednu a ohladuplnu spolocnost’ a podporuje a inspiruje
mnohych dalSich v snahe reagovat’ na aktualne problemy
spolocnosti a prispievat k ich rieseniu. Uplynulych 10 rokov je
nadacia zaroven sucastou medzinarodnej skupiny firemnych
nadacii Orange Foundation so sidlom v Parizi, ktora od roka
1987 podporuje myslienky darcovstva a solidarity.

Uz celych 20 rokov tak Nadacia Orange naplifia svoje poslanie,
pomaha formovat’ zodpovednu a ohladuplnu spolocnost,
podporuje aktivnych ludi, inSpiruje, motivuje a meni Slovensko
na lepsie miesto.

Svoju viziu uskutocCnuje v spolupraci s aktivnymi mimovladnymi
organizaciami, angazovanymi jednotlivcami, so skolami Ci

SO samospravami, ktorym zalezi na kvalithom a dostupnom
vzdelani pre vsetkych, rozvoji inkluzivnej spoloCnosti a aktivnom
komunithnom zivote.

PocCas dvoch dekad sa v ramci aktivit nadacie prerozdelilo
celkovo 11 miliénov eur, vdaka ktorym sa podporili tisicky
projektov a dobrych myslienok. Aktivni ludia nam za tento Cas
poslali neuveritelnych 29-tisic ziadosti o podporu dobrych
napadov prostrednictvom nasich grantovych programov.

V ramci nich sme podporili a zrealizovali viac ako 10 000
projektov po celom Slovensku.

projektov

zveladovania

komunit
napadov Sikovnych dobrych skutkov
ucitelov a skol pre ludi v nudzi

ocenenych
6 vynimocénych

organizacii prerozdelenych pre lepsi svet




20 rokov nadacie

... po boku verneho
partnera

Pri naplfiani jej stratégie a poslania sprevadza Nadaciu Orange
uz od jej vzniku strategicky partner, ktorym je Centrum pre
filantropiu (dalej CpF). V roku 1999 (vtedy este ako Konto
Orange) spolocne vyhlasili celkom prvy otvoreny grantovy
program zamerany na zvysenie kvality zivota v jednotlivych
regionoch Slovenska.

Poslanim CpkF je prispievat k rozvoju darcovstva a podporovat
obcCiansku spolocnost’ na Slovensku. Spolupraca Nadacie
Orange a Centra pre filantropiu je zalozena na priprave
filantropickych programov, analyze potrieb, priprave dizajnu,
administrativnom zabezpecCeni, manazovani a vyhodnocovani
grantovych programov. Niektore jej aktivity organizuje,
zuc€astnuje sa na nich v pozicii mediatora Ci facilitatora, podiela
sa na monitoringoch a hodnoteni aktivit nadacie.

Aj vdaka tomuto dlhodobemu partnerstvu sa tak Slovensko
stava lepsim a krajsim miestom.




Organy
nadacie

Sprava

v spravnych
rukach




V sulade s nadacnou listinou je clenstvo vo
vSetkych organoch Nadacie Orange dobrovolnhou

a neplatenou funkciou.

Spravna rada Nadacie
Orange v roku 2019

Predseda:
prof. Ing. Milan Dado, PhD.

Clenovia:

Ing. Pavol Lancaric, PhD.

Mgr. lveta Malachovska
Mary Lisa Durban
Milos Lalka

Ing. Natalia Kunicka
Marc Ricau

Andrea Cocherova

JUDr. Zuzana MraCnova
Mgr. Iveta Jurigova
Ing. Marek Kolejak
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Uéel
nadacie

ktoré hovoria
samy za seba




Aj v roku 2019 pokracovala Nadacia Orange v podpore,
posilnovani a rozvoji verejnoprospesnych ucelov, a to:

rozvoja a ochrany duchovnych hodndt,

realizacie a ochrany ludskych prav alebo

inych humanitnych cielov,

ochrany a tvorby zivotného prostredia,

zachovania prirodnych a kulturnych hodnét,

ochrany a podpory zdravia a vzdelavania,

ochrany prav deti a mladeze,

humanitnej pomoci pre jednotlivcov alebo pre skupiny
osOb, ktoré sa ocitli v ohrozeni zivota alebo zdravia,
ochrany a podpory socialnej pomoci.

K vsetkym svojim aktivitam pristupuje zodpovedne, eticky

a transparentne s dérazom na efektivne prerozdelovanie
vsetkych poukazanych prostriedkov z asignacie podielu
zaplatenej dane na podporu verejnoprospesnych projektov.
Komplexné hodnotenie naplnenia pravidiel a kritérii jednotlivych
projektov v ramci grantovych programov je v rukach nezavislych

hodnotiacich komisii zlozenych z odbornikov z prislusnych
oblasti. Schvalovanie ich navrhov na udelenie podpory, rovnako
ako schvalovanie a usmernovanie dalSich ¢innosti nadacie maju
na starosti vsetci Clenovia spravnej rady.

Od roku 2013 sa Nadacia Orange ako jeden zo zakladajucich
clenov aktivne zucCastnuje na Cinnosti Asociacie firemnych
nadacii a nadacnych fondov, ktora dohliada na maximalizaciu
efektivity a transparentnosti pri dosahovani verejnoprospesného
ucelu, kultivacii nadacného prostredia a podpore firemneho
darcovstva na Slovensku. Nadacia prijala a v praxi napina Eticky
kodex asociacie, ktory predstavuje verejny zavazok signatarov
naplnat’ oCakavania a naroky verejnosti na transparentnost’
procesu prerozdelovania podielu asignovanej dane.

V roku 2019 si Nadacia Orange spolu s dalsimi 6smimi
firemnymi nadaciami a nadacnymi fondmi prevzala certifikat
transparentnosti, ktory od roku 2017 udeluje Asociacia firemnych
nadacii a nadacnych fondov v spolupraci so spolocnhostou
KPMG s cielom posilnit transparentnost’ prostredia a zaviazat
firemné nadacie a nadacné fondy systematicky a podrobne
zverejnovat informacie o ich Cinnosti nad ramec platne;
legislativy.
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Okrem toho Nadacia Orange pri vsetkych svojich aktivitach
dodrziava etické principy a riadi sa zasadami ukotvenymi
v Etickom kddexe skupiny Orange.

Vdaka partnerstvam a podpore projektov v ramci grantovych
schém smeruje podpora Nadacie Orange v sucasnosti do
oblasti vzdelavania, rozvoja a zveladovania komunit a na
podporu deficitnych skupin spolocnosti. Zameriava sa teda na
podporu vzdelavacej kultury na Slovensku reagujucej na trendy
21. storocCia a zohladnujucej rozvoj digitalnych technoldgii,
ozivovanie komunitného zivota, podporu aktivneho zaujmu
ludi 0 svoje okolie, zvysovanie kvality zivota [udi so socialnym
Ci zdravotnym znevyhodnenim a v neposlednom rade i na
scitlivovanie ludi voCi tym, ktori sa z akéhokolvek dévodu ocitli
V nepriaznivej zivotnej situacii.

Pri naplhani svojho poslania nadécia aktivne spolupracuije

s mimovladnymi organizaciami, so zakladnymi a strednymi
skolami, s rozpocCtovymi a prispevkovymi organizaciami,
neformalnymi iniciativami aktivnych obCanov a angazovanymi
jednotlivcami, ktorym zalezi na prostredi, v ktorom ziju.

V priebehu roka 2019 vyhlasila Nadacia Orange celkovo Styri
grantove vyzvy, v ramci ktorych sa o podporu svojich napadov
uchadzalo viac ako 1 200 predkladatelov, ktori maju zaujem
podielat sa na rieseni problemov a prinasat’ pozitivnhe zmeny.

DIhodobejsie a systémovejsie procesy v troch kluCovych
oblastiach podporuje nadacia prostrednictvom strategickych
partnerstiev s mimovladnymi neziskovymi organizaciami. Vdaka
tymto dlhodobym partnerstvam je mozné systematickejsie

a efektivnejsie naplnat’ strategickeé ciele nadacie. Spolupraca
postavena na profesionalite a skusenostiach partnerskych
organizacii sa premieta do inspirativnych a jedineCnych projektov
podporujucich inkluzivnu spolocnost, otvorené a aktivne
komunity a skvalithujucich vzdelavanie na Slovensku.

Od svojho vzniku sa Nadacia Orange profiluje ako zodpovedny
a spolahlivy partner, ktory si vazi vsetky mimovladne neziskove
organizacie rozvijajuce svoje aktivity a prinasajuce vysledky.

S doverou podporuje organizacie z neziskoveho sektora
odhodlané prinasat’ pozitivnu zmenu a menit’ prostredie nasej
krajiny Kk lepsiemu. Uz desat rokov formou verejneho uznania
ocenuje ich vynimocnost, odhodlanie a jedinecny prinos
prostrednictvom Ceny Nadacie Orange.
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Uéel nadacie

Zilinsky

kraj

Trenciansky
Trnavsky kraj 8 5
kraj 2 0
Bratislavsky 23
kraj
5 1 Nitriansky 55

kraj

69

Presovsky kraj

Kosicky kraj

Projekty dotykaijtice sa 20

viacerych regionov

V uplynulom roku sme spolupracovali s 242 aktivhymi nadacia s 59 hodnotitelmi a hodnotitelkami, na ktorych sa
jednotlivcami a dalsimi 20 neformalnymi skupinami angazovanych obracala ako na expertov a expertky z oblasti vzdelavania,
obcanov, so 160 mimovladnymi neziskovymi organizaciami, s 50 komunitného rozvoja a socialnej inkluzie a ktori boli jej oporou
materskymi, zakladnymi a strednymi skolami, 13 zariadeniami a pomocou pri vybere zmysluplnych a uzitocnych projektov.
poskytujucimi socialne sluzby a svoje verejnoprospesne zamery 5
malo moznost realizovat' aj 27 zamestnancov a zamestnankyn Dakujeme vsetkym svojim priaznivcom, priatelom a partnerom,
spolocnosti Orange Slovensko, a.s. ktori nas inspirovali, vkladali svoj Cas a nadsenie do realizacie
napadov a vdaka ktorym sme mohli aj v roku 2019 spolocne
Na procese transparentneho a zodpovedného prerozdelovania naplnat viziu lepsieho Slovenska pre vsetkych.

financii na verejnoprospesné ucely v roku 2019 spolupracovala
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Prehlad cinnosti
nadacie

Skutky, ktore
S hrdostou

vykricime
do sveta




Prehlad ¢cinnosti nadacie

Spolocne sme pomohli
tam, kde to bolo treba

V roku 2019 prerozdelila Nadacia Orange na verejnoprospesne
ucely financne prostriedky v celkovej vyske 511 992 eur.

Asignacia z podielu zaplatenej dane z prijmov prijata v roku 2018
z toho predstavovala sumu vo vyske 422 871,32 eura. V roku
2019 prijala Nadacia Orange 2 % z podielu zaplatenej dane

vo vyske 662 983,54 eura. Z tejto sumy bola v tom istom roku

v ramci grantovych programov prerozdelena financna suma vo
vyske 87 789,68 eura.

Okrem prostriedkov z podielu zaplatenej dane prerozdelila
Nadacia Orange v roku 2019 aj financné prostriedky od
fyzickych os6b vo vyske 1 331 eur. Suma sa vyzbierala
prostrednictvom zbierky zamestnancov spolocnosti Orange
Slovensko, a.s., a prerozdelila medzi ziadosti v ramci grantového
programu Darujte Vianoce 2019.

Zamestnanci a zamestnankyne spolocnosti Orange Slovensko,
a.s., sa na fungovani nadacie podielali aj venovanim svojho
casu a poskytovanim expertnych uctovnych, pravnych

a administrativnych sluzieb, ¢im v roku 2019 podporili nadaciu
celkovou nepenaznou hodnotou vo vyske 59 059,32 eura.

Naklady spojené s administraciou Cinnosti nadacie, propagaciou
a medializaciou aktivit, ekonomicke, pravne a dalsie sluzby boli
hradené z daru spolocnosti Orange Slovensko, a.s., ktory v roku
2019 predstavoval sumu 209 528,25 eura.

Vzdelavanie

245 200 €

Komunitny rozvoj

161 500 €

Deficitné skupiny

105 292 €
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Prehlad c¢innosti nadacie

Vzdelavanie

Komunitny rozvoj

Deficitné skupiny

SPOLU

245 200,00 €

161 500,00 €

105 292,00 €

511 992,00 €

34

81

330

445

24

32

10
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Prehlad ¢innosti nadacie

Oblast vzdelavania

[ IV AV 4

VZdelanejS| Svet analyzovanie a interpretaciu medialnych obsahov. Preto
nadacia uz po Siestykrat otvorila grantovy program e-Skoly

mMoZzZe byt IepS| pre buducnost 2019/2020, ktorym reaguje na aktualne trendy

v rozvoji digitalnych technoldgii ovplyvnujucich psychicky vyvin

Skvalitnovanie vzdelavania a kultivovanie vzdelavacieho a spravanie deti a mladych [udi. Program ponukol zakladnym
prostredia uz dihodobo patria medzi prioritné oblasti zaujmu a strednym skolam, ako aj neziskovym organizaciam moznost
a podpory Nadacie Orange. Vnima ich ako ddlezitu cestu podpory ich inovativnych napadov rozvijajucich vzdelavanie

k vychove generacie slusnych obcanov, sebavedomych v oblasti vyuzivania digitalnych technoldgii vo vyuCovacom

a zodpovednych ludi v digitalnej dobe, v online aj v off-line procese i v kazdodennej praxi.

priestore.

e-Skoly pre budticnost 2019/2020
— grantovy program

Programovanie
a informatické myslenie

Medialna vychova

m 6. rocnik

m Pocet predlozenych projektov: 170

m PocCet podporenych projektov: 34

m Celkova prerozdelena suma: 50 000 eur

a praca s medialnym
obsahom

Rozvoj a podpora
T , . v , digitalnej gramotnosti
Nadacii zalezi na vychove ziakov a studentov k zodpovednemu pedagogov

a bezpecnemu vyuzivaniu novych digitalnych technoloqii,
rozvoji ich technického a informatickeho myslenia, podpore
kritickeho myslenia a motivacie na aktivne vyhladavanie,

Zodpovedné a bezpecné
pouzivanie digitalnych
technologii

4

Kombinacia
jednotlivych

tematickych zamerani
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SpoloCne sa do realizacie vzdelavacich aktivit zapoijilo 77

Skol so 477 pedagogmi a s 5 418 ziakmi a studentmi z celého
Slovenska. Ako nevyhnutnu sucast komplexnosti skvalithovania
vzdelavania v tejto oblasti vnima nadacia aj podporu a rozvoj
samotnych pedagogov. Preto grantova vyzva reflektuje aj toto

zameranie a Cast projektov sa sustredi prave na rozvoj zrucnosti,

kompetencii a skusenosti s digitalnymi technologiami a ich
vyuzivanim pedagogickymi pracovnikmi.

Obcianske zdruzenie Technology Academy sa zameralo na
podtatransky region, kde prostrednictvom skoleni zameranych
na robota Emila prinasalo moderny spésob vyucby do

marginalizovanych komunit. Po absolvovani skoleni mohli ucitelia

hned zacCat s vyukou a priniest tak svojim ziakom moderné
vzdelavanie informatiky.

Grantovy program reaguje aj na sucasne spolocenske dianie.
Jednou z dolezitych tém je podpora kritickeho myslenia

a schopnost zodpovedneého posudzovania komplexnosti
informacii, ktore sa k nam dostavaju prostrednictvom medii
a socialnych sieti.

Projekt s nazvom Bola raz jedna siet’ sa zameriava na zazitkove
vzdelavacie aktivity pre cielovu skupinu stvrtakov na I. stupni
zakladnych skol. Vopred vyskoleny studentsky tim z Gymnazia
Stefana Moysesa z Moldavy nad Bodvou pomocou
interaktivnych uloh a metddy ,,peer teachingu® vzdelaval ziakov
v oblasti prevencie nebezpecenstiev na socialnych sietach

a zavislosti od mobilu. Potom sa autori projektu zamerali

na rozvoj digitalnej gramotnosti pedagogov. Informovali ich

o rizikach internetu a poskytli im priklady dobrej praxe, ktoré
mOozu implementovat’ do vzdelavacieho procesu.

Vdaka podpore Nadacie Orange maju moznost’ bezplatnych
workshopov na temy suvisiace s ochranou pred rizikami
vyuzivania digitalnych technologii vedenych odbornym
timom vyuzit nielen skoly zapojene do grantového programu
e-Skoly pre buducnost. Cielom dlhodobého projektu Internet
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a technoldgie v rukach deti je naucit’ deti bezpecnejsie

a zodpovednejsie pouzivat' mobil, pocitac a hlavne internet.
Projekt sa zameriava na pozitivhe vyuzitie internetu a zvysenie
pocitacovej gramotnosti. PoCas roka 2019 sa tak opat
uskutocnovali workshopy pre deti a mladez priamo v skolach aj
pre rodicov a ucitelov z celého Slovenska. Materialy vytvorené
v ramci projektu sluziace na komunikaciu s cielovymi skupinami
sa zverejnuju na stranke www.detinanete.sk.

Ciel prispievat k podpore modernych a kvalitnych skol,
motivovat’ ucCitelov a pomahat rozvijat' nadanie deti naplha
Nadacia Orange aj vdaka silnym partnerom z mimovladneho
neziskoveho sektora. V roku 2019 podporila v tejto oblastsi
celkovo 23 partnerskych organizacii. Ich angazovanost vo

vzdelavani vedie od rozvoja zrucnosti a skusenosti nevyhnutnych
pre vyvijajuce sa pracovne a spolocenskeé prostredie 21. storoCia

cez podporu a rozvoj pedagogov, vytvaranie inkluzivnheho
a priatelského prostredia skol az po systemové zmeny.

Nadacia aj v tomto roku podporila aktivity na rozvoj kompetencii

a zrucnosti ucitelov a riadiacich pracovnikov skdl Ci aktivnych

ucitelov, ktori su Casto iniciatormi mensich zmien prispievajucich
k systemovym reformam vo vzdelavani.

Poslanim Komenskeho institutu, ktory funguje pod zastitou
Centra environmentalnej a etickej vychovy Zivica, je aktivha
podpora a vzdelavanie pedagogickych lidrov Slovenska. Uz po
stvrtykrat poskytol rocne vzdelavanie ucitelom, ktori mali odvahu
realizovat’ vo svojich skolskych komunitach konkrétne pozitivhe
priklady zmien. UcCitelov prepaja medzi sebou aj s odbornikmi.
Okrem samotneho vzdelavania a podpory aktivnych ucastnikov
programu vytvoril aj alumni program, ktory sluzi na vzajomné
sietovanie, dodatocnée vzdelavanie, inspiraciu a posilnenie roly
ucitela na lokalnej urovni.

Komenskeéeho
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Skvalithovanie vzdelavacieho systému na Slovensku sa
nezaobide ani bez programov premeny skél s dérazom na
individualitu dietata, rozvoj jeho osobnosti, posilnovanie
sebahodnoty a vnimavosti voci inym a okoliu.

Detsky cin roka prostrednictvom jedineCneho a originalneho
projektu motivuje na konanie dobrych skutkov, pomaha detom
zorientovat' sa v hodnotach a dava im sancu pochopit, co je
dobré, cez skutocné pribehy. Na hodinach etickej vychovy,
slovenskeho jazyka Ci v skolskom klube ucCitelia s detmi Citaju
pribehy a rozpravaju sa o hodnotach, ktore pribehy prinasaju.
Kazdy rok sa do projektu zapoji okolo 600 skol.

V ramci strategickej podpory reaguje Nadacia
Orange aj na aktualne spolocensko-politicke
dianie. Podpora smeruje aj k organizaciam
zameranym na vzdelavanie mladych ludi

a Sirokej verejnosti v prospech rozvoja
kritickeho myslenia, otvorenosti,

scitlivovania na délezité historicke

medzniky a ich prepojenie so

sucasnostou.

Detsky C€in roka
2019 — Detsky
¢in roka

V minulom roku obcianske zdruzenie
Post Bellum SK pokracovalo v sérii
zazitkovych workshopov a diskusii

pre ziakov a studentov, prostrednictvom ktorych spoznavali
historiu viastného naroda a snazili sa pochopit’ jej kontext, aby
dokazali Celit suCasnej radikalizacii spolocnosti, ktora prinasa
so sebou napriklad vzrastajucu podporu fasizmu, krajne
pravicoveho nasilia, rasizmmu a podobne.

Na digitalne prostredie sa sustreduje aj Cinnost obcCianskeho
zdruzenia ViIcata.sk. Zdruzenie podporuje a popularizuje
konstruktivnu diskusiu s rodicmi, pedagogmi, so psycholéogmi
a vsetkymi zainteresovanymi v problematike vztahu deti

a videohier Ci technoldgii vo vseobecnosti. Prostrednictvom
clankov a prednasok sa tim redaktorov, odbornikov a fanusikov
videohier a technologii snazi, aby rodiCia a ucitelia mali
dbéveryhodny zdroj informacii, ktory im pomdoze zorientovat’

sa v tejto problematike a doda im istotu pri vychove Ci

V pedagogickej praxi.
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Krajsie miesto na zivot
vdaka aktivhym komunitam

Zaujem o zvysovanie kvality zivota v regionoch Slovenska
sprevadza Cinnost' Nadacie Orange od jej pocCiatkov, ked' bol
este v ramci Konta Globtel vyhlaseny otvoreny grantovy program
s tymto cielom. Nadacia dlhodobo motivuje aktivnych ludi

a mimovladne neziskoveé organizacie prinasat pozitivne zmeny

v prostredi, v ktorom ziju a ktore je im blizke. Prostrednictvom
podporenych projektov a strategickych partnerstiev tak prispieva
k pozitivnemu dianiu v komunite, posilnovaniu vztahov, prejavom
r6bznorodosti a scitlivovaniu ludi voci nim, ku skraslovaniu

a k spristupnovaniu prostredia ¢o najsirsej skupine ludi.

Spojme sa pre dobru vec — grantovy program

m 4. roCnik

m Pocet predlozenych projektov: 429
m Pocet podporenych projektov: 54
m Celkova prerozdelena suma: 80 000 eur

Grantovy program Spojme sa pre dobru vec uzavrel v roku
2019 svoj stvrty rocnik, v ramci ktorého boli podporené uzitocné
verejnoprospesne napady angazovanych ludi, neformalnych
iniciativ a aktivnych mimovladnych organizacii. Svojim
zameranim tak nadvéazuje na predchadzajucich 11 uspesnych
rocnikov grantoveho programu Sanca pre vas region, ktorého
dlhodobym cielom bola podpora zvysovania kvality zivota
obyvatelov, podpora aktivheho obcianstva, rozvoj komunitného
Zivota a reagovanie na aktualne potreby obyvatelov regionov
Slovenska. Ludom v komunitach poskytuje prostriedky, aby si
mohli svojpomocne zlepsit’ prostredie, v ktorom ziju, aby davali
miestam novy zmysel, rozvijali a utuzovali vztahy, posilhovali
zaujem o dianie v komunite a spolupracu na lokalnej urovni.

V roku 2019 bolo do programu predlozenych celkovo 429
projektov, v ramci ktorych boli identifikované r6znorodé potreby
komunit naprieC vsetkymi regionmi Slovenska a prezentovane
vizie, ako ich naplnit’ a hladat’ cesty k rieseniu rozpoznanych
nedostatkov. Hodnotiaca komisia rozhodla o podpore 54 z nich
v celkovej hodnote 80 000 eur.

Do realizacie podporenych projektov sa zapoijilo az 2 183

dobrovolnikov. Ti na prepajanie réznorodych skupin obyvatelov,
revitalizaciu verejného priestranstva, vytvaranie zelenych
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a oddychovych zon, budovanie komunitnych priestorov Ci ihrisk,
utuzovanie susedskych vztahov a zapajanie ludi so socialnym

a zdravotnym znevyhodnenim do aktivneho komunitného zivota
venovali takmer 30-tisic dobrovolnickych hodin.

Revitalizacia 1 7
verejnych priestranstiev

Vyuzivanie a vytvaranie
lokalnych komunitnych 1 2
priestorov

Podpora dobrovolnictva 6

Podpora ochrany 5
zivotného prostredia

Rozvijanie Specifického
potencialu a zdrojov danej
lokality s cielom podpory
turizmu

Aktivne zapajanie obyvatelov do rozhodovania a tvorby
prostredia, v ktorom ziju, patri medzi dblezité prostriedky rozvoja
a ozivovania komunit.

Obcianske zdruzenie KC Priestor v Seredi v ramci
podporeného projektu zorganizovalo niekolko piknikov

s miestnymi obyvatelmi, kde okrem workshopov na aktualne
témy ako komunitna zahrada, kompostovanie Ci verejny priestor
organizovali aj diskusie o tom, aké maju obyvatelia potreby

a Co pocituju vo vztahu k miestu, kde ziju. Vdaka grantovym
prostriedkom mali navyse spolocne moznost svoje predstavy

a sny pretavit' do reality. ISlo predovsetkym o vysadbu zelene

a upravu verejnych priestorov.

Grantovy program dihodobo podporuje aj tému nizkoprahovych
centier a rozSirovanie moznosti vyzitia, travenia volného casu

a neformalneho vzdelavania deti a mladeze na sidliskach Ci

v socialne vylucenych komunitach.

V tomto roCniku sa podarilo podporit rozvoj aktivit
nizkoprahoveho centra Kaspian v bratislavskej Petrzalke
Ci obnovit priestory Zdruzenia STORM

poskytujuceho socialne
sluzby mladym ludom
Z nitrianskeho sidliska.

CIRKUS preraba
— Zdruzenie
STORM
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O tom, ze sa do verejnoprospesnych aktivit zapaja Coraz viac Obcianske zdruzenie Cuketa sa environmentalnej
mladych ludi, ktorym zalezi na prostredi, v ktorom ziju, hovoria gj vychove venuje uz niekolko rokov, a to v ramci formalneho
projekty, ktoré realizovali prave mladsi Clenovia komunit. aj neformalneho vzdelavania. Cielom projektu bolo

ukazat ludom dolezitost’ zdravej prirody, klimy, pody,
V ramci projektu Zlate Zlaté sa vdaka dobrovolnikom opat environmentalnej vychovy a ekologického myslenia
vratil zivot na nadvorie Zupneho domu v Zlatych Moravciach. v kazdodennom zivote. Preto sa realizovali prakticke
Dobrovolhnici, umelci a studenti spgjili sily a premenili zanedbany aktivity, ktoré zvladli i deti a ktore boli zaroven zazitkove
priestor najvacsieho nadvoria na Slovensku na novy verejny a vzdelavacie, ako je napr. stavba sklenika, kurnika,
kulturny priestor, kde zorganizovali uz 6 kulturno-spolocenskych kompostoviska, bunkrov, vyroba upcyklovanych
podujati a pokracuju dalej. laviCiek, lieCivého jedla a mastiCiek.

Okrem podpory aktivheho zaujmu o svoje okolie a prep3ajania
roznorodych komunit sa grantovym programom niesla aj
dblezita téma zodpovedného pristupu k environmentalnemu
prostrediu.

Zlaté Zlaté -
dobrovolnici zo
Zlatych Moraviec

Neformalna skupina obc¢anov pod vedenim lvety
Martinkovej v ramci projektu Zachrana Framborskej
mokrade realizovala seriu dobrovolnickych aktivit s cielom
vycCistenia mokrade a jej okolia od mnozstva odpadu

v historickom prirodnom Gzemi mesta Zilina s nazvom Frambor. Zachrana
Odstranili sa nevhodné naletové dreviny a invdzne rastliny, &im Framborske]
sa podporil zivot prirodzenych biotopov. S cielom edukacie mokrade'—, _
obé&anov Ziliny a turistov boli instalované tabule s informa¢nymi dobrovolnici
textami o vyzname mokradi a opisom ich zachrany. zo Ziliny
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V roku 2019 bolo podporenych 27 projektov, do ktorych

Zamestnanecky grantovy program realizacie sa zapojilo takmer 1 500 dobrovolnikov. Ti venovali
takmer 8 000 hodin skraslovaniu verejneho priestoru,

m 16. rocnik Zlepsovaniu zivota roznorodych skupin obyvatelov, ktore su

m Pocet predlozenych projektov: 49 sucastou komunity, Ci ochrane zivotného prostredia.

m PocCet podporenych projektov: 27

m Prerozdelena suma: 20 500 eur V sucCasnosti velmi aktualna téma ochrany zivotného prostredia
ma rovnako svoje silné zastupenie aj v ramci tohto grantoveho
programu.

Nadacia dlhodobo motivuje a podporuje aktivnych
zamestnancov v realizacii verejnoprospesnych zamerov.
Prilezitost prispiet k pozitivnemu dianiu vo svojom okoli tak
dostavaju zamestnanci spolocnosti Orange Slovensko, a.s.,
Orange CorpSec a Orange Business Services.

PocCas 16 rokov sa podarilo uspesne zrealizovat' viac ako

500 napad_ov aktlvnychvggmestn_e}ncov, ,ktorl sa zaujlmaju, Podpora socialnej Eﬁ;:frléznasi:g ‘Zei(r;jnych
O prostredie, v ktorom Ziju, a svojim aktivnym angazovanim oblasti a ochrana obnova, skraslovanie
prispeli k zlepseniu kvality zivota Clenov komunity. Okrem zdravia ~ aozivovanie
podpory konkretnych projektov zameranych na skraslovanie Rozvoj komunity,

podpora dobrych Podpora volhocasovych

verejneho priestranstva a zvysovanie kvality zivota roznych
cielovych skupin sa program zameriava na Sirenie myslienok
filantropie, darcovstva, dobrovolnictva a pésobenia Nadacie Podpora a rozvoj
Orange v prospech verejnosti. vzdelavacich aktivit

vztahov aktivit deti a mladeze

Podpora sportovych

Podpora a rozvoj a pohybovych aktivit

kulturnych aktivit
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Bansko-

bystricky

6

Aj v tomto roku mali zamestnanci prilezitost byt sucastou
rozhodovania o podpore vybranych projektov. Hodnotiaca
komisia v ramci posudzovania vybrala 5 inspirativhych projektov,
ktoré boli zverejnene na intranete Orangeu a o ktorych mali
moznost hlasovat’ samotni zamestnanci s cielom poskytnut tak
dodatocnu odmenu pre vitazny projekt vo vyske 500 eur.

Bratislavsky

14

Kraje
realizacie

Najvyssi pocet hlasov ziskal projekt lvana Janovca s nazvom
Nasa cesta. VVdaka jeho iniciative a angazovanosti sa
podporila priprava mladych ludi z Centier pre deti a rodiny

Vdaka zamestnancovi Jakubovi Mrvovi v spolupraci z Banskobystrického kraja na ich osamostatnenie a odchod

s obCianskym zdruzenim Nase Karpaty sa realizoval pilotny z centra. Tato priprava predstavuje ddlezitu sucast ich buduceho
projekt pastvy oviec na uzemi mestskych lesov v Bratislave. plnohodnotneho zaradenia do spolocnosti. Formou zazitkovych
Okrem ochrany biodiverzity a zatraktivnenia lesoparku posluzila aktivit spoznavali svoje silné aj slabée stranky, pracovali na

dana iniciativa aj Skolam v ramci lesnej pedagogiky. svojich komunikacnych a socialnych zrucnostiach a osvojovali si

praktické vedomosti v oblasti uplatnenia na pracovnom trhu.
Medzi zamestnaneckymi projektmi rezonovali aj témy socialne;
inkluzie a podpory zranitelnych skupin obyvatelov.

Zamerom projektu Dobra hudba pre vsetkych zamestnanca
Petra Minarovica bolo upozornit' na stigmatizaciu ludi so
Specialnymi potrebami v spolocnosti, na chybajucu inkluziu

a na skutocnost, ze gj tito [udia maju radi hudbu. Pre ludi so
Specialnymi potrebami a pre Siroku verejnost sa zrealizoval
koncert, prostrednictvom ktoreho si nielen spolocCne uzili hudbu,
ale mali zaroven moznost zamysliet sa nad tym, ake ddlezite je
vytvorit priestor v hladiskach aj pre ludi s rOznymi inakostami.
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Rozvoj komunit je mozny aj prostrednictvom podpory

tvorivosti, otvoreného myslenia a budovania aktivnej obcCianskej
spolocnosti. K naplneniu vizie rozvoja zivych komunit prispievaju
mimovladne neziskove organizacie aj v ramci strategickych
partnerstiev Nadacie Orange. R6znorodost pristupu k rozvoju

a povzbudzovaniu komunitného zivota prezentovali aj v roku
2019 siesti dlhodobi a vynimocni partneri z roznych regionov
Slovenska.

Nezavislé kulturne centrum Zahrada uz od roku 2010
prevadzkuje budovu a prilahly zahradny park, ktory sluzi ako
verejny priestor obyvatelom a navstevnikom Banskej Bystrice.
Svojim projektom Zahrada Space nadviazali na predchadzajuce
aktivity tykajuce sa revitalizacie zahradneho parku a moznosti
rekonstrukcie interieru kulturneho centra. Vytvorilo sa nové
zazemie pre hostujucich umelcov a hosti — rezidentov, rozsirili sa
moznosti na realizaciu workshopov a prezentovanie umelecke;
tvorby vo verejnom priestore.

... Na vlastnych
_~ % nohach - Voices,
; Nn.o.

V Trencine pripravila neziskova organizacia Voices

sériu piatich podujati s nazvom Na vlastnych nohach

o rozmanitych spdsoboch realizacie tvorivych napadov
umoznujucich nam robit to, Co mame radi a na com nam
zalezi. Hostami boli profesionali z kulturnej a kreativnej oblasti,
socialni Ci technologicki inovatori, komunitni lidri a odbornici

z humanitnych Ci prirodovednych disciplin. DlIhodobym cielom
organizacie je zintenzivnit' podnikavost mladych a inspirovat’
ich nielen na osobnostny rast, ale aj na empatickejsi pohlad na
druhych a prevzatie vacsej zodpovednosti za svet okolo seba.

V kulturnom a kreativnom centre Nova Cvernovka

v bratislavskej Raci vznikla netradicna kniznica, Kabinet
pomalosti. Od decembra 2017 spristupnuje verejnosti fond
kvalitnych, vyberanych a vzacnych knih, organizuje poduijatia

z oblasti literatury, vytvarneho umenia, hudby, architektury,
fotografie, dizajnu, mody, historie, filozofie Ci psycholdgie.
Svojimi aktivitami propagujucimi pomalé, hlboke a sustredené
Citanie, pisanie, premyslanie a zmysluplnu komunikaciu pritiahla
v roku 2019 viac ako 5 000 zaujemcov.
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Vnimavejsia spolocnost,
ktora pomaha zranitelnym

Nadacia Orange citlivo vnima aj problematiku socialneho
vylucenia a chudoby. Preto aktivne pomaha organizaciam
prispievat k pozitivnym zmenam v zivote zranitelnych skupin
a motivuje ludi na pomoc druhym.

Darujte Vianoce - grantovy program

18. rocnik

Pocet predlozenych ziadosti; 585

Pocet podporenych ziadosti — priama podpora: 319
Pocet podporenych ziadosti — zbierka zamestnancov: 11
Celkova prerozdelena suma: 52 292 eur

Program Darujte Vianoce uz 18 rokov umoznuje citlivym

a vSimavym darcom plinit sny inych ludi, ktori nemaju moznost’

prezit krasne a bezstarostné Vianoce. Za tento cas Nadacia

Orange prispela k podpore medziludskej pomoci, ohladuplnostsi
a prijemnejsiemu prezitiu vianocnych sviatkov tym, ktori to
nemaju v zivote lahke, prostrednictvom viac ako 4 000 pribehov
podporenych v tomto programe.

V roku 2019 sa financna podpora v celkovej vyske 52 292 eur
prerozdelila medzi 330 ziadosti smerujucich k ludom, ktori sa
ocitli v tazkych zivotnych situaciach.

——

Vianocna komunita -
Kristina Presinszka
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Rodiny v nudzi, osamelé matky
a osameli otcovia s detmi 124 1013

Deti a mladez 53 953
Seniori a osameli ludia 43 1765
Klienti zariadeni 40 1565

socialnych sluzieb

Ludia bez domova,
socialne slabi, ludia v nadzi 37 1487

Ludia s vaznymi diagnézami 18 135
a dlhodobo hospitalizovani

Klientky a klienti 3 99
krizovych centier

Iné ohrozené skupiny 12 29

Spolu

Okrem priamej podpory z Nadacie Orange mali v tomto

roku moznost’ prispiet k nhaplneniu vianocnych pribehov aj
zamestnanci a zamestnankyne spolocnosti Orange Slovensko,
a.s. Prostrednictvom financnej zbierky sa podarilo ziskat’ dary
v celkovej vyske 1 331 eur, ktoré nadacia znasobila v pomere

1 : 1 a financneé prostriedky na realizaciu tak ziskalo dalsich 11
pribehov.

Medzi nimi bola aj ziadost pani Bozeny, ktora tak mohla pomaoct
manzelom s dcérou, ktora ma od narodenia DMO. Je leziaca, zle
sa jej dycha, tazko odolava infekciam. Rozpocet rodiny pritom
zdaleka nepostacuje na kazdodenne vydavky a vsetky naklady
suvisiace so starostlivostou o dcéru, ako hygienicke potreby,
lieky, rehabilitacie Ci navstevy lekarov.

Pani Margareta zasa podporila ocka Vladka, ktory je otcom
a mamou Vv jednej osobe. Jeho manzelka zomrela kratko po
porode a starostlivost o synceka s Downovym syndromom
ostala na nom. Pani Margaréta pre tychto dvoch statoCnych
muzov zakupila drobné darceky, potraviny, plienky a par
beznych potrieb do domacnosti.

Aj v tomto roku nadacia v ramci programu Darujte Vianoce
vyzvala vzdelavacie institucie, ktoré zohravaju dolezitu rolu
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Komunitné centrum
Tekovské Luzany -
Radostné vianocné
Sitie

v Sireni povedomia o potrebe vsimavosti vocCi svojmu okoliu,
budovania medzigeneracnych vztahov a scitlivovania mladych
ludi voCi zdravotne a socialne znevyhodnenym obyvatelom.

Celkovo bolo do programu predlozenych 66 projektov aktivhe
zapajajucich mladu generaciu do pomoci druhym.

Ziadost studentky Kristiny bola zamerana na ludi s mentalnym,
fyzickym postihnutim a na ziakov zakladnej skoly Klasov.

V predvianocnom Case sa stretavali v Centre socialnych sluzieb,
kde vytvarali kreativne vianocné ozdoby a svoju tvorbu nakoniec
vystavili svojim blizkym a obyvatelom obce.

Nadacia podnecuje vzajomnu pomoc medzi ludmi a scitlivuje
ich v snahe vyvolat u nich zaujem o potreby inych v ich okoli.
Cielom programu je nielen podpora ziadosti a naplnenie
pribehov, ale aj povzbudenie [udi na obcCiansku angazovanost
a rozvoj principu individualnegj filantropie.

*

rozpoctovych
organizacii

fyzickych osob

30



Prehlad cinnosti nadacie

Oblast  socialngj inkluzie

Strateg |Ck| pa rtnerl Neziskova organizacia Autistické centrum Andreas
predstavuje komplexny pristup k rieSeniu problematiky

\'/ Ob'ﬂSti SOCié'l'Iej in kll,lZie poruch autistického spektra (dalej PAS) s dbrazom na rodinu

s autistickym clenom. Jeho hlavnym poslanim je poskytovat

Nadacia Orange rovnako ako v dalsich klucovych oblastiach taku mieru podpory a pomoci, ktora ludom s PAS umozni

rozvija strategicke partnerstva aj v oblasti socialnej inkluzie. A to maximalne mozny individualny rozvoj v kontexte realnych

S organizaciami, ktoré sa svojou cinnostou dlhodobo angazuju podmienok zivota. Zamerom projektu Tak daleko, tak blizko II.

v pomoci zranitelnym skupinam a motivuju na to aj dalsich. bolo nadviazat na minuloroCny projekt s upriamenim pozornostsi
na posilnenie rodiCov, ale aj pedagogov ako spolupracujucich

Dlhodobo podporujeme navrat deti z detskych domovov kooterapeutov, na vSeobecnu podporu starostlivosti o detsi

do rodin. s autizmom a na podporu scitlivovania verejnosti v tejto téme.

Uz od roku 2001 prebieha medzi obCianskym zdruzenim
Navrat a Nadaciou Orange spolupraca s cielom pomahat
nahradnym rodinam a detom v tychto rodinach, ako aj rodinam,
ktoré su ohrozene rozpadom alebo zlyhanim. Toto partnerstvo

je prikladom jedného z najdihodobejsich partnerstiev firemne;
nadacie s mimovladnou neziskovou organizaciou na Slovensku.
Zamerom projektu Dieta v bezpeci bolo podporit’ psychologicko-
-socialnymi sluzbami existujuce nahradné rodiny a deti
vyrastajuce v rodinach v krize. V roku 2019 sa primarne zameral
na ucitelov a asistentov tychto deti. Projekt zmensuje bariery
neporozumenia detom a napomaha tak ich inkluziu s dérazom
na vytvaranie psychického bezpecia nielen v rodinnom prostredi,
ale v celom ich socialnom okoli.

Tak daleko, tak
blizko Il. — Autisticke
centrum Andreas
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m 10. roCnik

m 60 predlozenych nominacii

m 10 ocenenych mimovladnych neziskovych organizacii
m Celkova prerozdelena suma: 50 000 eur

Nadacia Orange uz 20 rokov s doverou podporuje mimoviadne
neziskoveé organizacie a aktivnych [udi odhodlanych prinasat
pozitivnu zmenu a menit’ prostredie nasej krajiny k lepsiemu.
Od roku 2009 sa rozhodla podporovat mimoviladne neziskove
organizacie, ktore sa dlhodobo a systematicky podielaju na
rieseni aktualnych spoloCenskych potrieb, aj formou verejneho
ocenenia a uznania ich vynimocnéeho prinosu.

PocCas desatrocného obdobia Ceny Nadacie Orange dostavali
organizacie prilezitost prezentovat’ svoje vysledky a podelit
sa s odbornikmi aj so sirokou verejnostou o svoju viziu

lepsieho vzdelavania, inkluzivnej spolocnosti a aktivheho
komunitného zivota. Od prveho vyhlasenia Ceny Nadacie
Orange bolo ocenenych spolu 76 organizacii a 5 obCiansky
angazovanych osobnosti. Ocenenie si prevzali za svoju odvahu,
liderstvo, inovativny pristup k rieseniam ddlezitych otazok,
dlhodoby spolocensky prinos, zviditelhovanie narocnych tem

a scitlivovanie spolocnosti voCi nim.

Cena
Nadacie
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Cena Nadacie Orange

Do jubilejného 10. rocnika bolo predlozenych az 60 nominacii na
vynimocne mimovladne neziskové organizacie, ktore sa svojou
cinnostou dihodobo a vyznamnym spésobom podielaju na
Zlepsovani podmienok na zivot na Slovensku, a to v oblastiach
vzdelavania, socialnej inkluzie a komunitneho rozvoja. Nominacie
v ramci tohto roCnika vynimocne predkladal Nominacny vybor
Zlozeny z doterajsich laureatov tohto ocenenia. Hodnotiaca
komisia zlozena z odbornikov z troch ocenovanych oblasti

sa v prvom kole hodnotenia zhodla na postupe 30 finalistov.

V druhom hodnotiacom kole, do ktoreho finalisti predlozili
komplexné vysledky svojej dlhodobej a systematickej Cinnosti,
vybrala komisia 10 laureatov 10. roCnika Ceny Nadacie Orange.

Centrum komunitného
organizovania — za jedinecnost

v objeme a spektre aktivit v oblasti
vzdelavania, socialnej inkluzie

a komunitneho rozvoja; za vytrvale
usilie o pozitivnu spolocensku
zmenu v podobe systematicke]
prace v skolach, v komunitach

a regidnoch; za prinos v oblasti
priblizovania ludi k hodnotam
demokracie, respektu pred
ludskou dostojnostou, k mensinam
a povedomiu o ludskych pravach.

Centrum pre vyskum etnicity

a kultury — za dlhodoby prinos

vo vyskume, v advokacii a vo
vzdelavani v téme socialnej inkluzie
roznorodych marginalizovanych
skupin; za systematicku pracu

v oblasti scitlivovania spolocnosti
v tychto témach, kultivovani
diskusie a za prinos v procese
zaclenovania mensin tak na
mikrourovni, lokalnej urovni, ako aj
na legislativnej urovni.

Centrum Slniecko - za dlhodobé
a systematické poskytovanie
komplexnych sluzieb v oblasti
prevencie, ochrany a pomoci
tyranym, sexualne zneuzivanym
detom, obetiam domaceho

nasilia a rodinam v krizovych
situaciach a za aktivne podielanie
na legislativhych a systémovych
zmenach v problematike ochrany
deti pred nasilim a obeti domaceho
nasilia.
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Prehlad cinnosti nadacie
Cena Nadacie Orange

Liga za ludske prava - za
dlhodobu pracu a prinos
v oblasti advokacie, obhajoby

ludskych prav, pravnej ochrany

a zacClenovani azylantov

a cudzincov do majoritnej
spolocnosti postavenych na
presadzovani transparentnej,
dbstojnej a zodpovedne;
migracnej, azylovej

a integracnej politiky:.

Navrat — za dlhodobu

pracu v oblasti podpory

a presadzovania myslienky
zotrvavania deti v primarnych
rodinach alebo v nahradnych
rodinach; systematické
angazovanie v prospech
rodinnych foriem starostlivosti
O opustene deti a za aktivnu
pracu s rodinami, nagjma

s rodinami v krize, ktoré su
postihnuté tazkym osudom
alebo extrémnou chudobou.

PDCS - za dlhoroCnu pracu na
vysokej odbornej a ludskej urovni
v témach ako spoluvytvaranie

a posilnovanie kultury demokracie,
Sirenie participativnych pristupov
a mechanizmov na vedenie
dialogu a predchadzanie
konfliktom medzi réznymi
zaujmovymi skupinami; za prinos
Vv rozvoji obcCianskej spoloCnosti.

Proti prudu — za dlhodoby
prinos v systémovom rieseni
problematiky ludi bez domova;

- za aktivnu pracu v prospech

Zlepsenia situacie ludi na okraiji
spolocnosti a za scitlivovanie
verejnosti a odstranovanie
predsudkov naprieC
spolocnostoul.
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vel OKOIo T
méZe byt lepsf

Truc sphéerigue — za vyse
dvadsatrocnu autenticku, citlivd
a odvaznu pracu v oblasti
kultury a rozvoja obcCianskej
spolocnosti; za inSpirativny
prinos pozoruhodného spajania
progresivnych kulturnych,
vzdelavacich a spolocenskych
aktivit s verejnym priestorom

a verejnostou.

Zdruzenie na pomoc ludom
s mentalnym postihnutim

v SR - za dlhodobu aktivnu

a vysoko profesionalnu

pracu v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb; za inovativny
prinos v procese zamestnavania
ludi s mentalnym postihnutim

a ich pripravy na otvoreny

trh prace a v zapajani tejto
cielovej skupiny do bezného
zivota s dorazom na ich
sebaobhajovanie.

ot ol Centrum environmentainej
® a etickej vychovy Zivica
N A — za inspirativny pristup

3 .
> -

L @il a dihorocny prinos v oblasti

vychovy a vzdelavania mladych
ludi k vsimavosti a liderstvu

a za aktivity v oblasti rozvoja
zrucnosti ucitelov prinasajucich
realne zmeny do Skolstva
prostrednictvom inovativnych
vzdelavacich programov.

Slavnostné udelovanie cien sa konalo v priestoroch

bratislavskej Starej trznice 30. maja 2019. Vsetci laureati si okrem
symbolického vavrinového venca, ktorého autorkou je sperkarka
Andrea Durianova, prevzali aj financnhu podporu na dalsi rozvoj
svojej cinnosti vo vyske 5 000 eur. Nadacia Orange tak celkovo
rozdelila sumu 50 000 eur.
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DalSie aktivity

Dalsie aktIVIty v roku 2019 LAB aktivne pristupuie aj k vzdelavaniu Sirokej verejnosti, ktora

_ . sa moOze pocas roka zapajat do roznorodych workshopov,
LAB - Miesto, kde myslienky tvorivych dielni ¢i komentovanych prehliadok.
dostavaju tvar

-

wkds@

jenk
myslien ‘fmr

Na jar v roku 2016 Nadacia Orange v spolupraci s Alianciou
Stara trznica a obCianskym zdruzenim Connect vytvorila
unikatny priestor pre verejnost a nadsencov novych technologii.
Vzdelavaco-komunitna dielna poskytuje prilezitost na

realizaciu ziakov a studentov, ktori pracuju na svojom projekte,
zacinajucich podnikatelov, zakladatelov startupov, ale aj

Sirokej verejnosti. V priebehu troch rokov si vdaka kvalithemu
technickemu vybaveniu, ktoré sa v dielni nachadza, mali
moznost vyskusat pracu s digitalnymi technolégiami stovky
sikovnych [udi.

Budovanie technickych zrucnosti je v dnesnej dobe jednym

z hlavnych faktorov uspechu. Stale sa vsak najdu skupiny, pre
ktoré je zaCat tvorit narocné. Vzdelavanie v oblasti digitalnych
technoldgii, rozvoja zrucnosti, jemnej motoriky, predstavivostsi

a kreativity sa tak v spolupraci s Nadaciou Orange dostava gj

K Ziakom a studentom zakladnych a strednych skdl. V priestore
Kreativneho LAB-u sa pod vedenim lektorov ucia ovladat
jednotlive stroje v dielni a pracuju na svojich projektoch.




Vzajomné porozumenie medzi rozlicnymi skupinami v spoloCnosti
je zakladom mierumilovneho spoluzitia a budovania zdrave;
obcianskej spolocnosti. S cielom naplnania tejto myslienky

sa Nadacia Orange uz po siestykrat spojila s multizanrovym
festivalom Pohoda a pripravila program plny zaujimavych
diskusii, v ramci ktorych spolocne s odbornikmi z mimovladneho
sektora, ucitelmi, so psychologmi a s influencermi hladali
odpovede na spolocenské otazky dnesnej doby. Pocas tohto
letného festivalu s dlhoroCnou tradiciou sa v dnoch 11. — 13.

jula 2019 neformalnou a autentickou formou prezentovali
navstevnikom, médiam i sirokej verejnosti Cinnosti mimoviadnych
organizacii, umeleckych zoskupeni, aktivnych a tvorivych ludi

a podporil sa tak zaujem mladej generacie

O verejnoprospesne projekty.

PocCas troch dni dostali priestor témy o zivotnom prostredi,
diskriminacii a mensinach, ale aj o kritickom mysleni

a schopnosti spravne debatovat. Nosnou témou bolo 30
rokov slobody. Priblizne 15 000 navstevnikov Optimistanu

sa tak mohlo dozvediet o inspirativnhych pribehoch aktivistov,
diskutovat’ o tom, Co moze kazdy z nas urobit’ dnes, zamysliet
sa nad tym, aky je prinos mimovladnych organizacii a ako sa
zmenilo ¢i nezmenilo skolstvo.

Prostrednictvom dlhodobej ekologickej iniciativy spolocnosti
Orange Slovensko, a.s., Darujme starym mobilom novy Zivot
mohli navstevnici festivalu opat’ podporit’ aj myslienku zeleneho
festivalu ekologickou likvidaciou elektroodpadu. Za kazdy zo 707
starych mobilov, ktoré sa podarilo od navstevnikov vyzbierat,
prispel Orange sumou 50 centov neziskovej organizacii Detom

s rakovinou, ktora uz od roku 2015 pomaha detskym pacientom
s onkologickym ochorenim. Za celym zdruzenim stoja rodiCia
deti, ktoré sa dilhodobo lieCili na bratislavskej detskej onkologii.
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Financna cast’

Financné prehlady

Prehlad o darcoch, ktorych hodnota darov alebo vyska
prostriedkov presahuje 331 eur.

V roku 2019 prijala Nadacia Orange financny dar od spolo¢nosti
Orange Slovensko, a.s., vo vyske 209 528,25 eura.

Dar sa pouzil primarne na administrativhe naklady spojenée
s chodom Nadacie Orange, na financovanie reklamnéeho
priestoru a komunikacie nadacnych aktivit.

Prijate prispevky od fyzickych osob vo vyske 1 330,76 eura boli
prerozdelené medzi podporené ziadosti v ramci grantového
programu Darujte Vianoce 2019.

Nadacia Orange prijala aj nepenaznée pinenie od spolocnosti
Orange Slovensko, a.s., vo vyske 59 059,32 eura.

Neobezny majetok spolu
Dlhodoby hmotny majetok
Obezny majetok
Kratkodobé pohladavky
Financné ucty

Casové rozlisenie spolu
Naklady buducich obdobi
Prijmy buducich obdobi
Majetok spolu

Vlastné zdroje krytia majetku spolu
Imanie a penazné fondy

— zakladné imanie

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia min. rokov

Vysledok hospodarenia
za uctovné obdobie

Cudzie zdroje spolu
Kratkodobé zavazky

— zavazky z obchodného styku
— ostatné zavazky

Casové rozlisenie spolu
Vydavky buducich obdobi
Vynosy buducich obdobi

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu

300,00
300,00
627 455,45
370,00
627 085,45

627 755,45

24 124,00
6 638,78
6 638,78

33 573,88

—16 088,66

28 437,99
28 437,59
28 437,99

575 193,86

575 193,86
627 755,45

300,00
300,00
475 931,63
50,00
475 881,63

476 231,63

40 212,66
6 638,78
6 638,78

15 624,13

17 949,75

13 147,65
13 147,65
13 147,65

422 871,32

422 871,32
476 231,63
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Nadacia Orange v roku 2019 zuctovala opravnu polozku

k nevyuctovanému financnému prispevku, ktora bola vytvorena
v roku 2018. Pohladavka bola v roku 2019 odpisana, kedze
Nadacia Orange sa rozhodla upustit' od jej vymahania.

Nadacia Orange nemala v roku 2019 zriadene nadacné fondy.
UcCtovna jednotka vzhladom na charakter svojej Cinnosti nema
ziadne naklady na vyskum a vyvoj, nema ziadne organizacné
Zlozky v zahranici.

U&tovna jednotka nie je vystavena Ziadnym vyznamnym
rizikdm a neistotam vo svojej Cinnosti.

Cinnost Gétovnej jednotky ma poxzitivny vplyv na
zivotné prostredie; uctovna jednotka nie je vyznamnym
zamestnavatelom, nema ziadny vplyv na zamestnanost.

Po skonceni uctovneho obdobia, za ktoré sa zostavuje
uctovna zavierka, nenastali Zziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyrocnej sprave.

Naklady 2019
Ostatné sluzby 284 432,45
Ostatné dane a poplatky —

Ostatné pokuty a penale —

Odpisanie pohladavky 1 231,00
Dary -

Iné ostatné naklady 243,54
Tvorba fondov -
Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek —1 231,00
jI:;%snIgg(rg%e prispevky inym uctovnym 1 331,00
Poskotute prispevky 2 podiel
Poskytnuté prispevky _

Z verejnej zbierky

Naklady spolu 796 667,99
Vynosy 2019
Uroky -
Prijaté dary 59 059,32

Vynosy z pouZzitia fondu -

Prijaté prispevky
od inych organizacif 209 528,25

Prijaté prispevky od fyzickych oséb 1 330,76
Prispevky z podielu zaplatenej dane 510 661,00

Prijaté prispevky z verejnych zbierok -

Vynosy spolu 780 579,33

Vysledok hospodarenia _
pred zdanenim 16 088,66

Dan z prijmov -

Vysledok hospodarenia po zdaneni —16 088,66

2018
222 869,01
21,50

230,90

1 231,00
1 473,00

493 370,00

719 195,41

2018

36 268,51

206 033,65

1 473,00
493 370,00

/737 145,16
17 949,75

17 949,75
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KPMG

KPMG Slovensko spol. s r. o. Telephone: +421 (0)2 599841 1
Dvotakovo nabrezie 10 Fax +421 (0)2 5998 42 22
P O.Box 7 Internet:  waw.kpmg.sk

820 04 Bratislava 24

Slovakia

Sprava nezavislého auditora
Zakladatelovi, spravnej rade, dozornej rade a spravcovi Nadacie Orange:

Sprava z auditu u¢tovnej zavierky
Nazor

Uskutoénili sme audit i¢tovnej zavierky nadacie Nadacia Orange (,Nadécia®), kiora obsahuje
slivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a
poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gctovnych meiod.

Podrla nasho nazoru, prilozena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny okbraz finanénej
situacie Nadacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (,zakon o Uétovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podia medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podfa tychto sStandardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit ucétovnej zavierky. Od Nadacie sme nezavisli podla
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zékona €.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov (,zakon o Statutarnom audite”)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit uétovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedceni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych sprévou a riadenim za uGétovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v
dbsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Nadacie nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajlcich sa
nepretrzitého pokracovania v c¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v Uétovnictve, ibaze by mal v imysle Nadaciu zlikvidovat
alebo ukonéit jej €innost, alebo by nemal inu realisticki moZnost nez tak urobit'.

Osoby poverené spravou a riadenim su zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného
vykaznictva Nadacie.

Zodpovednost' auditora za audit ictovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, €i UCtovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, €i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou
toho, Zze audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych standardov vidy odhali
vyznamné nespravnosti, ak takeé existuju. Nespravnosti moézu vzniknat' v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat, Ze
jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskuto&nené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, poéas celého
auditu uplatriujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionainy skepticizmus. Okrem toho:

+ |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocriujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vy3sSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze
zahfiiat' tajnd dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Nadacie.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a (cétovnych metdd a primeranost
Gctovnych odhadov a uvedenie s nimi slvisiacich informacii, uskutocnené Statutarnym
organom.

+ Robime zaver o tom, &i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Nadacie nepretrzite pokracovat v Cinnosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v U¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti véak
mézu spdsobit, Ze Nadacie prestane pokracovat v nepretrzitej Sinnosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v
nej uvedenych, ako aj to, &i Uctovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného ¢ planovanom
rozsahu a harmonograme zuditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Sprava k d'al$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o Uétovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na Uctovnl zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyrotnej sprave.

V suvislosti s auditom Gcétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, &i tieto iné informécie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po€as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyro€nu spravu sme ku diu vydania spravy auditora z auditu U¢tovnej zavierky nemali
k dispozicii.

Ked ziskame vyroénu spravu, posudime, &i vyro¢na sprava Nadacie obsahuje informacie,
ktorych uvedenie vyzaduje zékon o Uctovnictve, a na zaklade prac vykonanych po¢as auditu
uctovnej zavierky vyjadrime nazor, Ci:

» informacie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2019 su v sulade s Uétovnou
zavierkou za dany rok,
¢ vyroéna sprava obsahuje informacie podfa zakona o uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zéklade
nasich poznatkov o Nadacii a situacii v nej, ktoré sme ziskali poéas auditu uctovnej zavierky.

7. maj 2020
Bratislava, Slovenska republika

Auditorska spolo¢nost’: # Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. s r.o. Peter Nemeckay
Licencia SKAU &. 96 Licencia UDVA €. 1054
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Dakujeme vSetkym, ktori nam pomahali pri

naplnani vizie. Aj vdaka vam mozeme hovorit
o lepsom Slovensku v roku 2019.

Nadacia




