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ZAMESTNANECKY GRANTOVY PROGRAM 2015

CHARAKTERISTIKA

Zamestnanci Orange Slovensko, a.s. vdaka Zamestnaneckému grantovému programu Nadacie
Orange uz od roku 2004 aktivne prispievaju k uskutocneniu dobrych napadov a neziStne pomahaju
najma na miestne] aregionalnej Urovni. Pocas jedenastich rokov ku komunitnému rozvoju na
Slovensku prispelo uz viac ako 300 zrealizovanych projektov angazovanych zamestnancov. Vdaka
podpore zgrantového programu ozivili miesta na stretdvanie, zvysili kvalitu verejnych
priestranstiev, ihrisk a arealov skél a podporili aktivity organizacii, ktoré povazuju za zmysluplné
a prospesné.

V dvanastom rocniku programu chceme dat zamestnancom Orangeu tuto prileZitost opat. Na
podporu ich verejnoprospesnych projektov a aktivit rozdelime celkovo 25000 EUR. Maximalna
vyska podpory, ktort bude mdct ziskat zamestnanec predkladajuci projekt samostatne, je 1 0oo
EUR.

Nasim zamerom je motivovat zamestnancov kvacsej spolupraci a povzbudit ich k spolo¢nému
angazovaniu sa na realizacii zaujimavych projektov. Preto zamestnanci Orangeu, ktori sa spoja a
predlozia svoj projekt v minimalne troj¢lennom time, budu moct na realizaciu svojich napadov
ziskat finan¢nu podporu vo vyske 2 ooo EUR.

V tohtoro¢nom programe ponukneme zamestnancom takisto prilezitost spolurozhodovat
o podpore vybranych projektov. Hodnotiaca komisia v rdamci posudzovania zvoli 5 inSpirativnych
projektov, ktoré budu zverejnené na intranete Orangeu a o ktorych budu zamestnanci hlasovat.
Projekt s najvysSim poctom hlasov bude moct ziskat dalSich oo EUR alebo nefinan¢nu podporu
v zavislosti od konkrétnych aktivit projektu (podpora medializacie projektu, dobrovolnicka vypomoc
na projektovych aktivitach atd).

Ak aj vy mate napad, ako dat miestu, kde Zijete, novu tvar a novy zmysel alebo ako pomoct
k rozvoju vasej komunity, predlozte svoj projekt. InSpiraciou vam mézu byt aj projekty podporené

v minulom roku.

CIELE PROGRAMU

= podporit aktivnych zamestnancov, ktori maju zaujem realizovat verejnoprospesné a
komunitné aktivity

= zvySovat povedomie zamestnancov o Cinnosti Nadacie Orange, o filantropii, darcovstve,
dobrovolnictve a pdsobeni spolo¢nosti Orange v prospech verejnosti

= prispievat k zvySovaniu kvality Zivota r6znych cielovych skupin prostrednictvom cinnosti
angazovanych zamestnancov

= podporit u zamestnancov timového ducha a schopnost spoluprace

KTO SA MOZE DO PROGRAMU ZAPOJIT
Program je otvoreny pre zamestnancov spoloc¢nosti Orange Slovensko a Orange CorpSec, ktori:

* sU v hlavhom pracovnom pomere (nie su brigadnici)
* maju ukoncenu skusobnu lehotu
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= nie sU vo vypovednej lehote
PODPORIME PROJEKTY:
Grantovy prispevok z programu moze byt pouzity na projekty, ktorych ciefom je:

= revitalizacia verejnych priestorov v obciach, mestach, regionoch, ktoré maju vyznam pre
miestnu komunitu — napr. obnova a skraslenie verejnych priestranstiev, parkov, ihrisk,
namesti a pod.

= podpora regionalneho cestovného ruchu azvySovania informovanosti — obnova a
budovanie turistickych chodnikov, cyklotras, odpocinkovych miest pre turistov, zviditelnenie
zaujimavosti regionu

= rozvoj komunity - podpora stretdvania obyvatelov, odstrarfiovanie anonymity medzi
obyvatelmi sidlisk, ¢i obci, vytvaranie miest na spoloc¢né travenie volného casu

= podpora socialnych tém — projekty zamerané na znevyhodnené skupiny obyvatelstva (napr.
[udia s postihnutim, rodicia na materskej dovolenke, nezamestnani, seniori...)

= podpora arozvoj kultdrnych aktivit — aktivity amatérskych divadiel, folklérnych siborov,
kultdrnych spolkov, festivalovych aktivit mladych ludi

= podpora volnocasovych aktivit deti a mladeze — rozvoj moznosti pre zmysluplné travenie
volného casu (napr. zaujmoveé aktivity, Sport, umelecké aktivity, rozvoj zrucnosti,
neformalne vzdelavanie a pod.)

NEPODPORIME PROJEKTY:
V programe nebudu podporené nasledovné typy projektov:

= projekty, ktoré nemaju verejnoprospesny charakter

= rekonstrukcie budov (napr. vymena okien, podlah, oprava strechy, oprava socialnych
zariadeni a pod.)

= rekonstrukcie historickych a kulturnych pamiatok

= budovanie infrastruktury (napr. kanalizacia, plynofikacia, budovanie osvetlenia a pod.)

= zveladovanie sukromného majetku fyzickych oséb (aj za verejnoprospesnym ucelom)

= Studijné pobyty, vyskumné a vedeckeé projekty

= nakup zariadenia a vybavenia, na ktoré sa neviazu verejnoprospesné aktivity

= projekty zamerané na velmi Uzku cielfovy skupinu (napr. na obyvatelov jednej bytovky)

= projekty, na ktorych zamestnanec nebude aktivne participovat

KRITERIA HODNOTENIA PROJEKTOV

= verejnoprospesnost — realizacia projektu bude mat prinos pre Sirsiu cielovy skupinu a bude
otvorend miestnym komunitam

* inovativnost a originalita — projekt by mal byt zaujimavy a podnetny pre cielovy skupinu,
ktorej je uréeny

= dobrovolnicky vklad - aktivity projektu by mali byt zrealizované formou dobrovolnickej
prace

= vklad zamestnanca do projektu — miera priamej Uc¢asti zamestnanca na iniciovani, priprave
a aktivitach projektu (odpracované dobrovolnicke hodiny, poskytnutie zru¢nosti, vedomosti,
odbornych rad, konzultacii, organizacné zabezpecenie...)
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realizovatelnost afinancna efektivnost — projekt je postaveny na realnych cieloch,
dostatocne personalne zabezpeceny a polozky rozpoctu maju priamy suvis s aktivitami
projektu a naplfianim jeho cielov

relevantnost z hladiska témy — projekt by mal rozvijat niektort z vyssie uvedenych tém (v
Casti ,Podporime projekty"), ktoré mézu byt v programe podporené. V pripade, ze aktivity
projektu nespadaju ani do jednej z oblasti, odporucame zdmer konzultovat s pracovnikmi
Centra pre filantropiu, s ktorym Nadacia Orange na programe spolupracuje.

Podmienkou pre zapojenie sa do Zamestnaneckého grantového programu je, aby sa zamestnanci
aktivne podielali na realizacii projektu a jeho aktivitach. Jednym z kritérii hodnotenia projektov je
dobrovolnicka praca na projekte, ato minimalne v pocte 10 dobrovolhicky odpracovanych hodin
na jedného zamestnanca.

Zamestnanec zaroven moze prispiet k realizacii predkladaného projektu aj inou formou vlastného
vkladu a to bud'vo forme:

finan¢ného vkladu v dobrovolnej vyske pre konkrétneho prijimatela daru, s ktorym bude
na projekte spolupracovat alebo na konkrétny uUcel suvisiaci s projektom. V pripade
timovych projektov je podmienkou financny vklad kazdého ¢lena timu.

presne Specifikovaného nefinanc¢ného vkladu zamestnanca — darovanie casu, materialy,
pomdcok, produktov i sluzieb. Do projektu mozu zamestnanci vlozit aj vedomosti, know-
how, skiUsenosti, kontakty, bez ktorych by bol projekt tazko realizovatelny.

Zamestnanci participujuci na timovych projektoch Specifikuju svoj nefinancny vklad kazdy
samostatne a formu vkladu, ktorym do projektu prispeju, si maju moznost zvolit individualne.

MOZNOSTI PREDKLADANIA PROJEKTOV

Projekt predlozi zamestnanec OSK, pricom mdze (nie je to vsak podmienkou) na projekte
spolupracovat sinym subjektom, napr. Skolou, materskym centrom, mimovladnou
organizaciou, obcou apod. Mbdze ist ojeho vlastny napad alebo napad vytvoreny
v spolupraci s danym subjektom.

Projekt predlozi tim zamestnancov OSK, ktori m6zu rovnako na projekte spolupracovat
sinym subjektom (nie je to vSak podmienkou). Podmienkou na predlozenie timového
projektu je aktivna Ucast vsetkych ¢lenov timu na realizacii projektovych aktivit. Konkrétnu
formu zapojenia jednotlivych zamestnancov je potrebné opisat v projekte.

Do Zamestnaneckého grantového programu budu projekty prijimané vylucne elektronicky
prostrednictvom online systému e-grant. Pre vyplnenie on-line Zziadosti je potrebné sa
zaregistrovat na www.nadaciaorange.egrant.sk a postupovat podla tychto krokov:

Registracia uzivatela. Po vyplneni registracnych udajov a kliknuti na potvrdzujuci e-mail sa
Ziadatelovi o podporu vytvori Ulet Moja Zziadost, prostrednictvom ktorého je mozné
predlozit projekt.

Prihlasenie. Do online systému sa ziadatel prihlasi zadanim prihlasovacieho mena a hesla.
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3. Napisanie projektu. Kliknutim na odkaz Moja ziadost sa zobrazi online formular, do ktorého
je potrebné vpisat vietky pozadované informacie.

Projekt je mozné vypracovavat priebezne, systém umoziuje ukladanie pracovnej verzie
navrhu projektu. Vypracovany projekt je do terminu uzavierky potrebné podat, kliknutim na
tlacidlo ,odoslat" v poslednej ¢asti formulara. Po datume uzavierky, resp. odoslani ziadosti,
uz predkladatel nema moznost do projektu vstupovat a upravovat ho.

FINANCNA STRANKA PROGRAMU

Program podpori projekty v celkovej sume 25 ooo EUR. Maximalna vyska podpory na jeden projekt
je 1 000 EUR pre projekty predlozené jednym zamestnancom.

Timové projekty troch a viacerych zamestnancov mozu na jeden projekt ziskat podporu vo vyske
2 000 EUR. Vysku podpory na realizaciu jedného projektu nie je mozné kumulovat predlozenim
totozného projektu viacerymi predkladatelmi.

Financné prostriedky je mozné pouzit na:

= nakup materialu potrebného na realizaciu azabezpecenie aktivit projektu

= cestovné naklady — preprava materialu, doprava dobrovolnikov

= organizatné vydavky - propagacia, prenajmy, kancelarske potreby, komunikacné
naklady...

= odmeny - preplatenie odbornych prac vykonanych tretimi osobami (napr. odborni lektori)

Financné prostriedky nie je mozné pouzit na mzdové naklady a odmeny pre predkladatela projektu
a Clenov spolupracujucej organizacie.

POSTUP PRI UDELENi GRANTOVEJ PODPORY

= program bude otvoreny od 15. aprila 2015

= vzavierka prijimania projektov je 5. maja 2015

= vysledky hodnotiaceho procesu budu zverejnené 29. maja 2015 na webovej stranke
= realizacia projektov prebehne v obdobi od polovice juna do konca oktébra 2015.

= pouzitie prostriedkov je potrebné vydokladovat do 30. novembra 2015

INFORMACIE A KONZULTACIE K PROJEKTOM

Vsetky blizSie informacie o grantovom programe ako aj konzultacie vasich napadov zabezpedi
neziskova organizacia Centrum pre filantropiu, sktorou Nadacia Orange na realizacii programu
spolupracuje. Konzultacie projektov nie su povinné, odporuame vam vsak vyuzit moznost
prekonzultovat projektovy zamer eSte pred jeho zaslanim.

Informacie a konzultacie vasich napadov ziskate:
e naadrese: info@nadaciaorange.sk
e natelefonnych ¢islach: 0o9os 313 313, 0908 766 833
e alebo osobne v Centre pre filantropiu, n.o. na Kozej 11 v Bratislave. Osobnu konzultaciu si,
prosim, vopred telefonicky dohodnite.
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